DOGUS HOLDING A.S. BAGIS, YARDIM VE SPONSORLUK POLITIKASI D%GU$

GRUBU

1. AMAG

Bu politikanin amaci, Dogus Holding’in toplumsal katiim stratejisine ve Birlesmis
Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amacglar’na uygun olarak Sirketimizin toplumsal
destek girisimlerini, kurumsal yardim amacl bagislarini ve sponsorluk taleplerini
yanitlamak i¢in karar alma sureclerinde etkili olacak tim ulusal ve uluslararasi
duzenlemelere uygun olarak sirket i¢i kriterlerimizi belirlemektir. Dogus Holding
faaliyette bulundugu bdlgelerde yasayan toplumun refahi, ekonomik ve sosyal
kalkinmasiyla dogrudan ilgilidir. Bu toplumlarin Uyelerinin iyi yasamalarini
destekleyen ve iyilestirmek igin ¢alisan sivil toplumun yaninda olmaya kararliyiz ve
kurumsal bagislarimizi bu toplumlarin surekli gelisimine olan bagliligimizin 6nemli bir
parcasi olarak goruyoruz.

Bu politikanin amaci dogrultusunda “bagis”, Ucuncu taraflara karsiliksiz olarak
verilen her turlli degerli sey olarak tanimlanir. Bagis, zaman, urln, finansal destek,
hizmet veya bunlardan mahrum olan boélgelerde sirketlerimizin hizmetlerine erisimin
paylasilmasi gibi farkli sekillerde olabilir. Yine bu politika kapsaminda “sponsorluk”,
genellikle reklam, tanitim, pazarlama veya benzer amacli bir fayda karsiliginda
toplumsal fayda amaci guden bir faaliyetin desteklenmesi veya finanse edilmesi
olarak tanimlanir. Bagislarin, desteklerin ya da sponsorluklarin her zaman toplumsal
fayda saglamasi onceliklidir.

2. KAPSAM

Bu Politika, Dogus Holding’in, istirak ve bagli ortaklarinin ve diinya capindaki iliskili
taraflarinin, Ust yoneticileri, tam zamanli, yari zamanl, sdzlesmeli ve gecici sureli
sOzlesmeli olmak Uzere tum calisanlan icin gecgerlidir. Bu politikada “yapilan is”
tabiriyle kastedilen isler, tum kurumsal iglemler, faaliyetler ve ticari ¢abalarin tim
yonlerini kapsamaktadir.

3. YASA ve YONETMELIKLER

Dogus Holding, etik is yapma bicimleriyle adil bir sekilde tim surecglerini yonetmeyi
taahhut etmektedir. Sirketimiz kurumsal bagislar, destekler ve sponsorluklardan
kaynaklanabilecek suistimaller de dahil olmak Uzere her turll yolsuzluk olasiligindan
kacinmaya kararlidir.

Dogus Holding olarak, herhangi bir ¢6zim ortakligl, finansal ya da ayni destek
talebinin uluslararasi ve yerel yasalara uygun olup olmadiginin gozden gecirildigini,
yapilan bagislarin ya da verilen her turli destegin endise olusturmayacagindan veya
aktarilan kaynagin nerede ve ne sekilde kullanildigina dair paydaslari nezdinde soru
isaretleri yaratmayacagindan emin olmak icin her turld unsurun degerlendirildigini
taahhut ederiz.
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4.SORUMLULUK ve ILKELER

Dogus Holding tarafindan yapilan tum bagislar ve sponsorluklar, bagisin /
sponsorlugun miktarini veya degerini, ddeme planini (varsa) ve bagislanan fonlarin
veya kaynaklarin kullanimiyla ilgili her tarla kosulu veya kisitlamayi belirten yazili bir
sozlesme kapsaminda yapilmalidir. Ayrica, bagisin/sponsorlugun bir parcasini
olusturan tum iglemler denetlenebilir olmali ve saglanan her turli destek benzer
sekilde belgelenmelidir.

Dogus Holding ve Dogus Grubu sirketleri calisanlan sirket degerlerini korumak ve
isini dogru ve durust bir sekilde yuritmekten sorumludur. Dogus Holding asagidaki
adil ve etik is uygulamalarn ilkeleri dogrultusunda tum kurumsal iliskilerini
yonetmektedir:

e Tum yonetici ve ¢calisanlarimiz bagka bir calisan veya ilgili taraf tarafindan yanlis
yapildigini, tehlike arz ettigini dusunduren aykiri durumlara karsi dikkatli olur ve
gerekli bildirimleri yapar.

e Grup sirketlerindeki calisanlarimiz ve ilgili taraflar bu politikaya uymalari igin
desteklenir ve uyumu tesvik edecek mekanizmalar kurulur ve yoénetilir.

e Tum bagls, destek ve sponsorluk talepleri Ydnetim Kurulu’na bagl
Surdurulebilirlik Komitesi tarafindan gozden gegirilir ve onaylanir.

e Calisanlarimiz herhangi bir sure¢ kapsaminda Surdurulebilirlik Komitesi’nin
onayl olmaksizin Dogus Holding’in adi altinda mali ya da ayni destek sozu
veremez.

5.iHLALLER

Bu politika kapsaminda ilgili taraflar herhangi bir sorun veya endise s6z konusu
oldugunda ya da bu politikanin ihlal edildigine dair kanaatleri olustugunda Dogus
Holding Sdrddrulebilirlik  yodneticisine ya da Hukuk Birimi’ne bildirimde
bulunmalidir.

6. UYGUNSUZLUK
Dogus Holding asagidaki kuruluslara bagis, destek veya sponsorluk saglamaz:

e Toplumsal bir sorunun ¢6zUmunun pargasi olmayan, toplumun tim kesimlerine
hitap eden programlar yuritmeyen, tek bir inanci temsil eden kurum ve
kuruluslar

e Irk, cinsiyet, inanc¢ veya diger bireysel durum ve tercihlere dayali ayrimcilik yapan
kuruluslar

e Politikacilar, siyasi partiler veya siyasi partilerle ilgili veya baglantili kuruluslar
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e Mevcut durumda Dogus Holding’in yatinmlari arasinda yer alan ya da Grup
sirketleri tarafindan ydratilen programlar ya da etkinliklerle rekabet agisindan
uygun olmayan ya da cikar catismasina neden olan proje, program veya
faaliyetler

e Dogus Holding’in tum kurumsal degerlerine, politikalarina ve stratejilerine aykiri
faaliyetler

e Faaliyette bulundugumuz Ulkelerde yasa ve yonetmelikler dogrultusunda cikar
catismasi yaratabilecek ya da hukimetlerin politikalariyla uyumlu olmayan
faaliyetler

e Herhangi bir kesimin (kisi, kurum ve kurulusun, toplumlarin ya da ekolojik
cevrenin) saglik ve guvenligine zarar verebilecek faaliyetler

e Siyasi partiler tarafindan duzenlenen ve/veya siyasi gundemi destekleyen
faaliyetler

7.UYGULAMA

Bu Politika Dogus Holding’in faaliyette bulundugu, yatinmlari ve istirakleri bulunan
bolgelerde yerel ve proje bazli gerekliliklere uygun olarak yerel ve bolgesel olarak
uygulanmaktadir. Dogus Grubu sirketleri tarafindan yapilan bagislar, sponsorluklar
ve diger finansal ve ayni katkilara iliskin ilgili mevzuat ve kulttrel beklentiler, faaliyet
gosterdigimiz dinyanin farkli bolgelerinde 6nemli 6lglde farklilik gosterebilmektedir.
Bu Politikanin uygulanmasina yodnelik bu devredilmis yaklagsim istirak ve bagl
ortakliklarimizin kendi bagis ve yardim politikalarina uygun stratejilerle hareket
etmelerini, karar almalarini desteklemektedir.

8. YURURLUK

Bu politika Dogus Holding Yoénetim Kurulu tarafindan 3 Mayis 2025 tarihinde
onaylanmis ve kamuya beyan edilmistir. Dogus Holding A.S. Yonetim Kurulu
tarafindan onaylandigl tarihten itibaren yururluge girer. Bagli prosedurleriyle birlikte
gerekli durumlarda yeniden gozden gecirilir ve gerekli glincellemeleri yapilarak ilgili
taraflara bilgilendirilmesi yapilir.
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